Авторский коллектив МБОУ «ДСОШ №3»:

Бабак А.Н., учитель географии.

Ваганова Л.Н., учитель английского языка.

Жукова А.А., учитель русского языка.

Овчинникова Л.В., учитель русского языка и литературы.

Тарасенко С.Е., учитель русского языка и литературы.

Тутынина Л.В., учитель химии и биологии.

Модуль  оценивания коммуникативных УУД

1. МР: умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе; находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение.

2. Конкретизированный МР: организовать учебное взаимодействие в группе (определять общие цели, распределять роли, договариваться с другом и т. д.).

3. Тезаурус (понятийный аппарат).

Альтернатива - необходимость выбора одного из двух (или нескольких) взаимоисключающих возможных решений. 

Виды планирования по объектам:

· Целевое планирование – определение требуемых для достижения целей.

· Планирование средств – планирование необходимых для достижения результата средств (финансов, информации, персонала, оборудования и т.д.).

· Планирование действий – определение необходимых для достижения результата действий.

Задача коммуникативная — организация группового взаимодействия с целью достижения определенного результата.

Задача познавательная - сложный вопрос, проблема, относящаяся к сбору информации, к определению содержания, в соответствии с темой и задачей данного мероприятия, способствующая расширению знаний.

Критерий – признак, основание, правило принятия решения по оценке чего-либо на соответствие предъявляемым требованиям (мере). 

Оценка - мнение о ценности, уровне или значении кого-нибудь или чего-нибудь.

План - предположение, предусматривающее ход, осуществление чего-нибудь.

Планирование – составление плана: процесс оптимального распределения ресурсов, необходимый для достижения поставленных целей и задач, а также совокупность процессов, которые связаны с их постановкой и реализацией.

Решение – 1) способ разрешения чего-либо; 2) заключение, вывод из чего-либо; 3) избранный путь действия после обдумывания, обсуждения какого-либо вопроса.

Требования к плану:

· Сформулирована цель (цель конкретна, достижима, контролируема);

· Определены задачи, которые требуется решить для достижения цели;

· Определены методы, способы решения задач, с учетом условий и средств;

· Описание планируемых действий и их последовательности;

· Определение объемов и сроков выполнения работ;

· Способы контроля (самоконтроля) исполнения;

· Критерии получения результатов (промежуточных и итоговых);

· При необходимости – исполнители работ (ответственные лица).

· Доступные ресурсы (внешние и внутренние).

Цель – это образ конечного результата, который необходимо достичь.

Этапы планирования:

1) Этап постановки цели и задач;

2) Этап составления плана по достижению намеченного;

3) Этап вариантного проектирования;

4) Этап выявления требуемых ресурсов, а также их источников;

5) Этап определения исполнительных лиц;

6) Этап фиксации результатов планирования в физическом виде (план, проект, карта и т.п.).

Эффективность - соотношение между результатом (эффектом) и затратами.

4.«Цепочка» достижения образовательных результатов с 5 по 9 класс

	5 класс
	Определяет возможные роли в совместной деятельности.

Задает уточняющие вопросы.

Высказывает суждения.

Умеет слушать партнера.

	6 класс
	Ведет диалог.

Кратко формулирует свои мысли.

Продолжает и развивает мысль собеседника.

	7 класс
	Выслушивает и объективно оценивает другого.

Принимает участие в выработке общего решения.

Строить позитивные отношения в процессе общения. 

	8 класс
	Выступает перед аудиторией.

Умеет донести свое мнение до других.

Предлагает альтернативное решение в конфликтной ситуации.

	9 класс
	Выступает перед аудиторией.

Умеет донести свое мнение до других.

Находит приемлемое решение при наличии разных точек зрения.

Умеет критически относиться к собственному мнению, с достоинством признает ошибочность своего мнения (если оно таково) и корректирует его.


5. Объекты оценки:

· процесс взаимодействия учащихся в группе.

5.1 Инструмент оценивания: карта наблюдения учителя. 

6.  Структура модуля

	Класс
	Сроки
	Образовательный результат
	Объект оценки

	5
	декабрь
	Организовать учебное взаимодействие в группе (определять общие цели, распределять роли, договариваться с другом). 
	Процесс взаимодействия учащихся в группе




7. Критерии, параметры и показатели оценки объекта.

	Критерии
	Параметры
	Показатели

	Активность
	Лидер.

Исполнитель.

Наблюдатель.
	5

3

0

	Инициативность
	Предлагает идеи.

Пассивно ждет указаний.
	5

0

	Бесконфликтность
	Сам разрешает конфликты.

Неконфликтен.

Провоцирует конфликт.

Конфликтен.
	5

4

3

0

	Итого
	
	15 баллов


8. Процедура оценивания:

· Контрольное мероприятие (стартовая диагностика) проводится во второй четверти.

· День недели: вторник. 

· Время проведения: 8 декабря.

· Каждой группе выдается лист с заданием и критериями оценок.

· Педагог устно поясняет, что требуется сделать, как начисляются баллы. При необходимости отвечает на вопросы учащихся о процедуре оценивания.

· Учащиеся составляют список группы с распределением ролей и обязанностей. 

· Проверка и оценивание выполненных работ проводится в течение 2 дней.

· Экспертами являются педагог, члены родительского комитета, которые проводили данное мероприятие.

· Оценивается активность, бесконфликтность, инициативность и исполнительность.

9.  «Техническое» задание: разработать сценарий новогоднего классного вечера.

1) выбрать один из предложенных сценариев для новогоднего праздника;

2) распределить сценарные роли;

3) распределить обязанности по организации конкурсов, чаепития и дискотеки.

10. Процедура апробации.

1) Процедура апробации будет проводиться во внеурочное время.

2) Класс делится на 4 — 5 групп.

3) Наблюдатели: в каждой группе — 2 человека (1 родитель, 1 старшеклассник).

4) Каждому наблюдателю выдается лист с критериями и параметрами.

5) Наблюдатели заполняют таблицы и выставляют баллы согласно критериям.

6) Подведение итогов.

11. 11. Аналитическая записка

1. «Техническое» задание учащимся было понятно. 

2. В процедуре оценивания критерий времени оказался лишним. Изменены параметры критерия бесконфликтности  (добавили параметр и изменили оценку).

3. Итоговые критерии достаточны для оценки уровня взаимодействия в группе (высокий уровень — 11-15 баллов;  средний — 6-10,  низкий 0-5).

