Технология критериального оценивания результатов освоения ООП ООО

Проблема оценочной деятельности – одна из актуальнейших проблем, как в педагогической теории, так и в практике.
Реализация потенциала оценивания как ресурса качества образования зависит от пяти ключевых условий:

· Эффективной обратной связи от преподавателя к ученикам.

· Активного включения учеников в процесс собственного учения.

· Учета в преподавании результатов, полученных при оценивании.

· Осознания того, насколько сильно от оценивания зависит мотивация и самооценка учеников, которые существенным образом влияют на обучение.

· Способности учеников оценивать свои результаты и понимания, как их улучшить.
В то же время выявлено несколько препятствующих факторов:

· Тенденция учителей оценивать скорее количество сделанного и презентацию работы, чем качество собственно учения.

· Склонность уделять повышенное внимание ранжированию и выставлению оценок, что часто понижает самооценку учеников, вместо того, чтобы помогать им и советовать, как улучшить свое положение.

· Подчеркнутое сравнение учеников друг с другом, деморализующее тех, кто оказывается менее успешным.

· Использование обратной связи в качестве социального инструмента или средства управления, а не для того, чтобы помочь ученикам более эффективно учиться.

· Отсутствие у учителя понимания учебных запросов учеников.
В соответствии с новыми образовательными стандартами основной задачей образования выступает не освоение обязательного минимума содержания образования, а овладение системой способов действий с изучаемым учебным материалом (универсальными учебными действиями). Как следствие, меняется вся система оценивания, которая становится критериально-ориентированной.
Критериальное оценивание – сравнение достижений учащегося с четко определенными, коллективно выработанными, заранее известными всем участникам образовательного процесса критериями.
Его основные функции:

- объективность оценивания достижений учащихся;

- анализ процесса обучения с целью повышения его качества;

- обратная связь (способствует пониманию уровня освоения материала);

- учет индивидуальных способностей учащихся в образовательном процессе;

- определение степени соответствия целей и результатов в их динамике;

- выявление текущих затруднений учащегося для организации коррекционной работы;

- создание психологически комфортной, мотивирующей образовательной среды.
Практическая значимость

Использование критериального оценивания позволяет

	Учителям
	Учащимся
	Родителям

	· Разработать критерии, способствующие получению качественных результатов; 

· Иметь оперативную информацию для анализа и планирования своей деятельности; 

· Улучшить качество преподавания и обучения; 

· Выстраивать индивидуальную траекторию обучения каждого ученика с учетом его индивидуальных способностей, 

· Использовать разнообразные методы обучения и инструменты оценивания; 

· Вносить предложения по совершенствованию содержания учебной программы. 
	· Использовать многообразие стилей обучения, типов мыслительной деятельности и способностей для подтверждения результатов обучения; 

· Знать и понимать критерии оценивания для прогнозирования собственного результата обучения и осознания успеха; 

· Участвовать в рефлексии, оценивая себя и своих сверстников; 

· Использовать знания для решения реальных задач, выражать разные точки зрения, критически мыслить. 
	· Получать объективные доказательства уровня обученности своего ребенка; 

· Отслеживать прогресс в обучении ребенка; 

· Обеспечивать ребенку поддержку в процессе обучения; 

· Устанавливать обратную связь с учителями и администрацией школы; 

· Быть уверенными и спокойными за комфортность пребывания ребенка в классе и школе. 


Педагогическая сущность технологии критериального оценивания - формирование готовности и способности учащихся осуществлять самостоятельную учебно-познавательную деятельность, направленную на усвоение знаний и способов их приобретения; концентрировать внимание; критически мыслить; оценивать собственные возможности и учебные достижения; осуществлять взаимооценивание.
Особенности системы оценки  в школе по ФГОС:

· комплексный подход к оценке результатов образования (предметных, метапредметных и личностных);

· использование планируемых результатов освоения ООП в качестве содержательной и критериальной базы оценки;

· оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе системно-деятельностного подхода (способность к выполнению учебно-практических и учебно-познавательных задач);

· оценка динамики образовательных достижений обучающихся;

· сочетание внешней и внутренней оценки;

· уровневый подход к разработке планируемых результатов;
· интерпретация результатов на основе контекстной информации;
· накопительная система оценивания (динамика индивидуальных достижений);

· использование наряду со стандартизированными письменными или устными работами  таких форм и методов оценки, как проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ, самооценка, наблюдения и др. 

В системе оценивания могут использоваться:

- внутренняя оценка (выставляемая педагогом) и внешняя оценка (мониторинговые исследования;

- субъективные или экспертные методы (наблюдение, самооценка, самоанализ и др.) и объективизированные методы (как правило, анализ письменных работ), в том числе – стандартизированные процедуры и оценки (тесты);

- оценивание образовательных результатов, оценивание процесса их формирования, оценивание осознанности обучающимся особенностей его собственного процесса обучения;

- интегральная оценка (в том числе – портфолио) и дифференцированная оценка отдельных аспектов обучения;

- самоанализ и самооценка обучающихся.

Итак, возможные методы оценивания:

1.Тест (выбор ответа)
2.Опрос (открытый ответ)
3.Игровой метод

4.Контрольное задание
5.Наблюдение

6.Самооценка
7.Экспертная (внешняя) оценка

8.Проект
9.Творческая работа

10.Практическая работа

11.Портфолио и др.

Фиксируемые данные:
1.Информация (точность, полнота, объем…)

2.Форма активности (время, самостоятельность, инициативность, коммуникабельность, ответственность…)

3.Процесс и результативность деятельности (анализ, обобщение, интерпретация, понимание, применение, продуктивность, качество...)
4.Рефлексивность (самооценивание, самоанализ…)
Критерии оценивания определяются задачами обучения и представляют собой перечень различных видов деятельности учащегося, которую он осуществляет в ходе работы и должен в совершенстве освоить. Критерии должны быть тщательно отобраны для каждой возрастной группы.
Дескрипторы описывают уровни достижений учащегося по каждому критерию (последовательно показывают все шаги учащегося по достижению наилучшего результата) и оцениваются определённым количеством баллов: чем выше достижение - тем больше балл по данному критерию.

Баллы могут быть приведены к единой шкале оценивания, например, 5-балльной: "2" – от 0 до 50%, "3" – от 51 до 70%, "4" – от 71 до 85%, "5" – от 85 до 100%. (При необходимости возможно использовать другие типы шкал: процентили, "стандартная десятка", Т-баллы).
Критериями оценки сформированности универсальных учебных действий у учащихся являются:

1) соответствие возрастно-психологическим нормативным требованиям;

2) соответствие свойств универсальных действий заранее заданным требованиям;

3) сформированность учебной деятельности у учащихся, отражающая уровень развития метапредметных действий, выполняющих функцию управления познавательной деятельностью учащихся.

Этапы внедрения технологии
Этап 1. Подготовительный этап внедрения технологии критериального оценивания:

1) Обучающие семинары по технологии критериального оценивания для учителей.
2) ВТК педагогов для разработки методических рекомендаций по системе критериального оценивания и контрольно-измерительных материалов (цели, задачи, критерии оценивания, шкала оценивания, шкала перевода баллов в оценки).

3) Разъяснение учащимся в ходе уроков особенностей критериального оценивания и самооценивания.

4) Аналогичная работа с родителями (собрания, консультации).

Этап 2. Апробация технологии, корректировка.
Этап 3. Внедрение технологии в образовательный процесс, мониторинг результатов учащихся (отслеживание индивидуальной динамики, корректировка индивидуальной траектории развития).

Возможные риски

1.Формальный подход к разработке материалов для критериального оценивания и анализу результатов.
2.Недопонимание системы критериального оценивания со стороны учащихся, родителей.
3.Недостаточная теоретическая и практическая подготовка педагогов по вопросам критериального оценивания.
4.Степень контроля и поддержки со стороны администрации при внедрении критериального оценивания.
5.Увеличение временных затрат педагога.
Тезаурус

Критериальное оценивание - это процесс, основанный на сравнении учебных достижений учащихся с четко определенными, коллективно выработанными, заранее известными всем участникам образовательного процесса (учащимся, администрации школы, родителям, законным представителям и т.д.) критериями, соответствующими целям и содержанию образования, способствующими формированию учебно-познавательной компетентности учащихся. 
Критерий - признак, основание, правило принятия решения по оценке чего-либо на соответствие предъявленным требованиям. Критерии описываются дескрипторами, в которых (для каждой конкретной работы) дается четкое представление о том, как в идеале должен выглядеть результат выполнения учебного задания, а оценивание согласно дескриптору – это определение степени приближения ученика к данной цели.

Формативное (текущее) оценивание - определение текущего уровня усвоения знаний и навыков в процессе повседневной работы на уроке и/или дома, осуществление оперативной взаимосвязи между учеником и учителем в процессе обучения. Оно позволяет учащимся понимать, насколько правильно они выполняют задания в период изучения нового материала и достигают целей и задач обучения.

Констатирующее (итоговое) оценивание – определение уровня сформированности ключевых компетенций при завершении изучения блока учебной информации, проводится по результатам выполнения констатирующих работ различных видов (тесты, проекты, контрольные работы и т.д.).

